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Kapitel: | 2. Theorie der LMS s

2.1. Grundlagen und Funktionen eines LMS

(Definition: Lernmanagementsystem (LMS)

Ein Learning Management System (LMS) ist eine Software, die speziell fur die Erstellung, Verteilung

und Verwaltung von Bildungsinhalten entwickelt wurde. Das LMS kann als eigenstandiges Produkt

auf dem Schulserver gehostet werden oder kann eine cloudbasierte Plattform sein, die vom

Softwareunternehmen gehostet wird. An vielen Hochschulen, Schulen und anderen

Bildungseinrichtungen bilden sie die informations- und kommunikationstechnische Basis einer
&E-Learning-lnfrastruktur (Bouzo, 2017, S. 26-27).
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