
Definition und Bedeutung des Leitfadens 

Das leitfadengestützte Interview bedient sich einem zuvor vorbereiteten Leitfaden, 
um Aspekte und Themen, die für das Forschungsinteresse relevant sind, innerhalb 
des Interviews zu behandeln.  

Wie unterscheidet sich das leitfadengestützte Interview vom narrativen Interview 
oder gar einem freien Gespräch, und welche Vorteile ergeben sich aus der 
Verwendung eines Leitfadens? 

Hinweis: 
Witzel, A. (2000). Das problemzentrierte Interview. Forum Qualitative 
Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research, 1(1), 8. 
https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/9818  

 

https://methodenzentrum.ruhr-uni-bochum.de/e-learning/qualitative-
erhebungsmethoden/qualitative-interviewforschung/unterschiedliche-formen-
qualitativer-interviews/leitfadengestuetztes-
interview/#:~:text=Leitfadengest%C3%BCtzte%20Interviews%20heben%20sich%2
0durch,konkrete%20Fragen%20vorab%20%C3%BCberlegt%20werden. 

 

Varianten des leitfadengestützten Interviews 

Das leitfadengestützte Interview kann je nach Bedarf modifiziert werden, z.B. indem 
nur eine bestimmte Gruppe von Expert*innen befragt wird.  

Welche Varianten des leitfadengestützten Interviews gibt es? Nennen Sie 
mindestens zwei zentrale Abwandlungen.  

Beschreiben Sie anschließend, für welche Forschungsvorhaben und 
Interviewsituationen sich diese Variationen anbieten. 

Hinweis: 

Helfferich, C. (2019). Leitfaden- und Experteninterviews. In: Baur, N. & 
Blasius, J. (Hrsg): Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung. 
Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften. 

Abschnitt: 44.3.1: Formen des Leitfadens 

 

Formulierung eines Leitfadens nach dem SPSS-Prinzip 
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Zentraler Bestandteil eines leitfadengestützten Interviews ist der Leitfaden selbst, 
hierzu wird das SPSS-Prinzip bei der Erstellung eines solchen Leitfadens befolgt. 
Formulieren Sie einen Interviewleitfaden gemäß des SPSS-Prinzips. 

Hinweis: 

Helfferich, C. (2011). Die Qualität qualitativer Daten. Wiesbaden: VS Verlag für 
Sozialwissenschaften. https://doi.org/10.1007/978-3-531-92076-4 

Reflexion über Flexibilität 

Ein Interviewleitfaden stellt eine Orientierung für die Gesprächsführung dar und ist 
somit keine starre Struktur. Überlegen Sie, wie Sie während des Interviews flexibel 
mit Ihrem Leitfaden umgehen können im Falle einer unerwarteten Antwort oder 
interessanten Themen, die im Rahmen des Gesprächs aufkommen. 

Hinweis: 
Witzel, A. (2000). Das problemzentrierte Interview. Forum Qualitative 
Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research, 1(1), 8. 
https://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/9818 
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